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1.  PROFESIONALES REQUERIDOS. 

Disponibilidad de Vacantes: 3 

 

2. CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA 

Las personas interesadas en participar deberán enviar su Hoja de Vida actualizada con los 

respectivos soportes al correo ut.creser.cidemos@gmail.com con copia a nagupi@gmail.com  

con el número de la convocatoria y vacante ó a la dirección: Calle 37 # 21- 39 en un sobre 

debidamente marcado y sellado con el número de la convocatoria.   

Favor tramitar y dirigir el sobre cómo se menciona a continuación, con el fin de asegurar que 

los documentos sean recibidos y que pueda ser contactado/a  a fin de concertar cita para 

entrevista en caso de ser seleccionado. 

1. CONVOCATORIA No. 002-2010 

2. Nombre del Participante. 
3. Profesión. 
4. Dirección, correo electrónico y teléfono móvil y fijo para contacto. 

 

 

3. FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE HOJAS DE VIDA: junio 25 de 2010  HASTA LAS 12 

pm. 

Las hojas de Vida recibidas con posterioridad a la fecha y hora de cierre no serán tenidas en 

cuenta y por lo tanto no participarán de la convocatoria. 

El día de cierre de la convocatoria se registran las hojas de vida que hayan llegado y se 

levantará el acta correspondiente que será suscrita por el Coordinador del Comité Evaluador. 

Posteriormente el Comité evaluador, enviará de manera electrónica un mensaje a las personas 

clasificadas con el día y hora de las citas para la respectiva entrevista. 

 

4.  CRONOGRAMA 

Apertura y Publicación convocatoria :  Junio 18, 10 y 20 de junio (prensa local) y en   
          www.zonafecto.com 
Recepción de hojas de vida  :   Del 21 al 25 de junio hasta las 12 pm. 
Cierre convocatoria   :   25 de junio  
Evaluación hoja vida para entrevista :   26  de junio  
Entrevistas y selección final    :   28 y 29 de junio de 2010 
Inicio de actividades   :   01 de julio de 2010  
Inducción    :   01 al 03 de julio de  2010 
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5.  EVALUACIÓN 

Se evaluará a través de hoja de vida, sesión docente y entrevista, para lo cual se regirá por la 

siguiente puntuación:   

1.  HOJA DE VIDA 

1. 1  ESTUDIOS REALIZADOS:  30 PUNTOS 

A.  Pregrado 10 PUNTOS 

B. Postgrado 10 PUNTOS 

Estudios profesionales de postgrado relacionados con las actividades a desarrollar, establecidas por 

el perfil profesional 

B. Otros cursos 10 PUNTOS 

Otros estudios técnicos relacionados con las actividades a realizar, establecidas por el perfil 

profesional 

1.2. EXPERENCIA LABORAL:  30 PUNTOS 

A. DIRECTA 20 PUNTOS 

Relacionada directamente con los requisitos de las actividades a realizar, establecidas por el perfil 

profesional 

B. INDIRECTA 10 PUNTOS 

Relacionada indirectamente con los requisitos de las actividades a realizar, establecidas por el perfil 

profesional 

2.  ENTREVISTA. 40 PUNTOS 

Entrevista  40 PUNTOS 

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS 
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VACANTE  No. 01 - Conv. 002-2010 

 

 

Disponibilidad de Vacantes: 1 

NATURALEZA DEL CARGO: Desarrolla en conjunto con el equipo psicosocial el proceso de 

interacción lúdico-pedagógico y terapéutico de NNA.  Orienta el proceso de inclusión de las 

artes, la visión estética  y el desarrollo de nuevos lenguajes de expresión en el desarrollo de 

acciones formativas con NNA y sus familias.  Orienta procesos de creación y se encarga de la 

formación artística de los NNNA participantes del proyecto. 

  

EXPERIENCIA 

ACADÉMICA 

 Licenciado en Educación  con formación artística certificada,  Maestro en 
Bellas Artes con experiencia certificada. Preferiblemente con estudios 
superiores de posgrado en  educación o pedagogía. 

EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON 

EL CARGO 

 Asesor en producciones estéticas para procesos formativos y de 
intervención social. 

 Creador de proyectos artísticos desde el lenguaje corporal  

 Experiencia en docencia artística en una o varias artes dirigida a niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes. 

HABILIDADES 

GENERALES 

 

 Trabajo en situaciones sociales complejas y en horarios diversos. 

 Capacidad de planeación, dirección, organización y gestión. 

 Capacidad de liderazgo  y toma de decisiones 

 Trabajo en equipo 

 Debe tener facilidad de comunicación verbal, escrita y otros lenguajes y 
formas de expresión artística. 

 Capacidad de negociación 

 Capacidad para la formación de formadores  

 Relacionamiento y creatividad para el trabajo con niños, niñas y 
adolescentes 

 Capacidad de gestión de procesos culturales 

AREAS DE 

CONOCIMIENTO 

 Artes escénicas (danza y/o teatro) 

 Creación de proyectos estéticos 

 Desarrollo proceso educativos en espacios socio-comunitarios. 

RESPONSABILIDADES 

DEL CARGO 

 Participa en la construcción e implementación del proceso de interacción 
lúdico-pedagógico y terapéutico a NNA y sus familias en el marco del 
proyecto. 

 Orientar procesos de producción estética de los NNA 

 Acompaña la construcción de los procesos formativos con adultos y NNA, 
desde lenguaje corporal para el desarrollo de nuevos lenguajes de 
comunicación y creación en el proceso de reconstrucción de historias de 
vida. 

 Garantiza la orientación y profundización de los intereses artísticos de los 
NNA participantes del proyecto. 

 Gestiona y orienta presentaciones y eventos públicos de muestras de 
producción artística de los NNA. 

 Gestiona procesos de inclusión social para la promoción de talentos. 

CARGO: Coordinador Expresiones artísticas en procesos educativos para programa de 

atención a Niños, Niñas, Adolescentes y jóvenes en situación de vulnerabilidad social.  
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VACANTE  No. 02 - Conv. 002-2010 

 

 

Disponibilidad de Vacantes: 1 

NATURALEZA DEL CARGO: Desarrolla en conjunto con el equipo psicosocial el proceso de 

interacción lúdico-pedagógico y terapéutico de NNA.  Orienta el proceso de identificación de 

habilidades pre y vocacionales, desarrolla el proceso de valoración de competencias pre y 

laborales, identifica perfiles ocupacionales, promueve los procesos de inclusión educativa y 

laboral con los NNJ y sus familias.  Garantiza los procesos iniciales de formación para el 

emprendimiento. 

EXPERIENCIA 

ACADÉMICA  Terapeuta Ocupacional 

EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON 

EL CARGO 

 Formulación y coordinación de proyectos de bienestar y desarrollo 
ocupacional para jóvenes.  

 Experiencia en docencia universitaria en su campo profesional 

 Formulación u orientación de proyectos productivos 

HABILIDADES 

GENERALES 

 

 Trabajo en situaciones sociales complejas y en horarios diversos. 

 Capacidad de planeación, dirección, organización y gestión. 

 Capacidad de liderazgo  y toma de decisiones 

 Trabajo en equipo y liderazgo para el desarrollo de procesos educativos en 
espacios socio-comunitarios. 

 Debe tener facilidad de comunicación verbal, escrita  

 Capacidad de negociación 

 Capacidad para la formación de formadores  

 Relacionamiento y creatividad para el trabajo con niños, niñas y 
adolescentes. 

AREAS DE 

CONOCIMIENTO 

 Desarrollo infantil y juvenil 

 Procesos formales de educación 

 Educación y formación para el trabajo  

 Derechos de infancia y adolescencia 

 Procesos ocupacionales 

 Investigación social 

RESPONSABILIDADES 

DEL CARGO 

 Participa en la construcción e implementación del proceso de interacción 
lúdico-pedagógico y terapéutico a NNA y sus familias en el marco del 
proyecto. 

 Evalúa capacidades y desempeño ocupacional de los NNJ y sus familias. 

 Apoya la construcción de los procesos formativos  NNJ para la 
reconstrucción de historias de vida. 

 Desarrollo proyectos de ocio y tiempo libre.  

 Acompaña y orienta los procesos de inserción escolar. 

 Genera estrategias de intervención ocupacional y educativa con los niños y 
niñas. 

 Desarrolla competencias y habilidades ocupacionales para el desempeño 
laboral y/o de generación de emprendimientos. 

 Gestiona procesos de inclusión social para la inserción laboral y el 
restablecimiento del derecho a la educación. 

 Orienta y acompaña el desarrollo de emprendimientos juveniles y/o 
familiares. 

CARGO: Terapeuta Ocupacional para programa de atención a Niños, Niñas, Adolescentes y 

jóvenes en situación de vulnerabilidad social.  
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VACANTE  No. 03 - Conv. 002-2010 

 

 

 

Disponibilidad de Vacantes: 1 

NATURALEZA DEL CARGO:  

 

EXPERIENCIA 

ACADÉMICA 

 Licenciado en Educación  con formación en formulación, implementación y 
coordinación de proyectos pedagógicos en educación para la sexualidad y 
ciudadanía. 

EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON 

EL CARGO 

 Docencia en educación básica 

 Asesor en formación de proyectos pedagógicos  

 Experiencia en construcción participativa de proyectos pedagógicos con 
adolescentes y jóvenes. 

 Formulación y/o coordinación de proyectos pedagógicos para el desarrollo 
de la ciudadanía y la educación sexual. 

 Desarrollo proceso educativos en espacios socio-comunitarios. 
 

HABILIDADES 

GENERALES 

 

 Trabajo en situaciones sociales complejas y en horarios diversos. 

 Capacidad de planeación, dirección, organización y gestión. 

 Capacidad de liderazgo  y toma de decisiones 

 Trabajo en equipo 

 Debe tener facilidad de comunicación verbal, escrita. 

 Capacidad de negociación 

 Capacidad para la formación de formadores  

 Relacionamiento y creatividad para el trabajo con niños, niñas y 
adolescentes. 

AREAS DE 

CONOCIMIENTO 

 Educación básica, secundaria y media 

 Proyectos pedagógicos y de aula 

 Salud sexual y reproductiva 

 Ciudadanía y desarrollo. 

 Género y desarrollo 

 Competencias ciudadanas y científicas. 

RESPONSABILIDADES 

DEL CARGO 

Participa en la construcción e implementación del proceso de interacción 
lúdico-pedagógico y terapéutico a NNA y sus familias en el marco del 
proyecto. 

 Promueve y orienta los proyectos pedagógicos de ZONA AFECTO con la 
participación de los NNJ participantes del proyecto. 

 Acompaña la construcción de los procesos formativos con adultos y NNA,  

 Coordina con la participación de los NNJ los proyectos pedagógicos 
orientados a la formación de educación para la sexualidad y construcción de 
ciudadanía. 

 Orienta los procesos de interacción psicosocial para el desarrollo de 
competencias científicas, comunicativas, cognitivas y emocionales. 

 Acompaña el proceso de inserción escolar a los NNJ. 

CARGO: Coordinador Proyectos Pedagógicos en educación para la sexualidad y ciudadanía 


